STATUT

Spoétdzielni Telekomunikacyjnej ,, WIST” w Lace

(tekst jednolity na dzien S sierpnia 2021 roku)
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L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Spotdzielnia nosi nazwe Spétdzielnia Telekomunikacyjna ,, WIST” w Lace.
Siedziba Spotdzielni jest wies Laka, a terenem dziatania jest caty kraj.

Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.

Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby
cztonkéw o zmiennym funduszu udzialowym i skfadzie osobowym,
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza dla zaspokojenia potrzeb swych
cztonkow.

. Spoétdzielnia posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie niniejszego

Statutu oraz przepisoOw prawa Spotdzielczego.

§ 2

Celem zasadniczym Spoéldzielni jest prowadzenie wszystkich ustug
telekomunikacyjnych dla jej cztonkéw i innych oséb prawnych, fizycznych,
organizacji i stowarzyszen.

1.

2.

3.

§3

Przedmiotem dziatalnosci Spoétdzielni jest:
1/ dziatalno$é w zakresie telekomunikacji przewodowe]
2/ dziatalno$é w zakresie telekomunikacji bezprzewodowe;j z
wylaczeniem telekomunikacji satelitarne;
3/ dziatalno$é w zakresie telekomunikacji satelitarne;j
4/ dziatalno$é w zakresie pozostatej telekomunikacji
5/ roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych
6/ pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie
sklasyfikowane
7/ sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
8/ nadawanie programdw telewizyjnych ogélnodostepnych 1
abonamentowych
Spotdzielnia zapewnia swoim czlonkom mozliwos¢ w zarzadzaniu
Spotdzielnia.
W celu realizacji swych zadan Spoétdzielnia wspdtpracuje z innymi
podmiotami $wiadczacymi ustugi w zakresie telekomunikacji.
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II. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 4

Cztonkami Spétdzielni moga by¢ osoby fizyczne i prawne,

. Osoba fizyczna moze by¢ przyjeta w poczet cztonkéw Spétdzielni o ile jest

petnoletnia i nie ubezwtasnowolniona.

Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji. Deklaracja
powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci na pisSmie utrwalonym w
postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci
elektronicznej przesyta si¢ na adres do dorgczen elektronicznych Spotdzielni,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o
doreczeniach elektronicznych i opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym lub podpisem zaufanym. Pismo
utrwalone w postaci papierowej opatruje si¢ podpisem wiasnorgcznym.
Deklaracja podpisana przez przystepujacego do Spotdzielni powinna
zawiera¢ jego imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli
przystepujacy jest osoba prawng - jej nazwe i siedzibg, adres do
korespondencii, jesli jest on inny od adresu zamieszkania (siedziby), ilos¢
zadeklarowanych udziatéw, adres do doreczen elektronicznych, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach
elektronicznych, wpisany do bazy adresow elektronicznych, o ktorej mowa w
art. 25 tej ustawy, o ile przystepujacy taki posiada, a takze wskazanie 0sob,
ktérym Spotdzielnia ma wyptaci¢ udzialy po smierci cztonka.

Zatozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali Statut stajg si¢ czionkami
Spotdzielni z chwilg jej zarejestrowania, przy czym sg oni zobowigzani do
zadeklarowania udziatow stosownie do wymagan Statutu.

Czlonkéw Spotdzielni przyjmuje Zarzad w formie uchwaty. Uchwata
powinna by¢ podjeta w ciagu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej,
powinno byé potwierdzone na deklaracji podpisem dwéch cztonkow Zarzadu
lub o0séb do tego przez Zarzad upowaznionych. W przypadku deklaracji
utrwalonej w postaci elektronicznej potwierdzenie przyjecia deklaracji
wydaje sie niezwlocznie w odrebnym dokumencie na pismie. W
potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje si¢ date uchwaly o przyjeciu.
Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatow.

Przystepujacy staje sie czlonkiem Spotdzielni z dniem podjecia uchwaty
Zarzadu o przyjeciu.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajace]
przyjecia, zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony na piSmie w ciggu
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dwoch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia
powinno zawiera¢ uzasadnienie z pouczeniem o trybie odwotawczym.

9. Od uchwaly odmawiajgcej przyjecia na cztonkéow Spétdzielni przystuguje
odwotanie do Rady Nadzorczej. Odwotanie sktada si¢ w terminie do 14 dni
od daty otrzymania uchwaty.

10. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ wniesione odwotanie na najblizszym
posiedzeniu, nie p6zniej jednak niz w ciggu 6 miesiecy od daty wniesienia
odwotania.

11. Rada Nadzorcza moze nie rozpatrywaé odwotania na swoim najblizszym
posiedzeniu jezeli jego rozpatrzenie wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego. Rada Nadzorcza jest obowigzana zawiadomi¢ o tym
odwolujacego sie.

12. O ostatecznej decyzji Rady Nadzorczej w sprawie odwotania
zainteresowany powinien byé powiadomiony listem poleconym w terminie 3
tygodni od dnia jej podjecia.

§5

1. Prawa i obowiazki wynikajagce z czlonkostwa w Spotdzielni sa dla
wszystkich cztonkéw rowne.
2. Czilonkowi Spotdzielni przystuguje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organow Spotdzielni,

b) prawo do czynnego udziatu w zyciu Spoétdzielni i zgtaszanie wnioskow
w sprawach zwiazanych,

c) prawo zadania w trybie przewidzianym w Statucie zwotania Zebrania
Przedstawicieli i zamieszczenia w porzadku obrad oznaczonych spraw,

d) prawo do otrzymania w sposob wskazany w Statucie informacji o czasie,
miejscu i porzadku Zebrania Przedstawicieli,

e) prawo do otrzymywania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢
z uchwatami Organéw Spétdzielni, protokotami obrad Organow
Spoldzielni, protokotami  lustracji, rocznymi  sprawozdaniami
finansowymi, oraz na pisemny uzasadniony wniosek z umowami
zawieranymi przez Spotdzielnie z osobami trzecimi z zastrzezeniem ust.
3,

f) prawo do przegladania rejestru cztonkéw Spotdzielni,

g) prawo do zaskarzania do sadu uchwat Zebrania Przedstawicieli jezeli
uchwata sprzeczna jest z ustawa, z postanowieniami Statutu, dobrymi
obyczajami, godzaca w interesy Spoétdzielni lub majgca na celu
pokrzywdzenie jej cztonka.

h) prawo do odwotywania si¢ w postgpowaniu wewngtrzspotdzielezym i
sadowym w sprawach o ktérych mowa w § 6 ust.1 oraz w sprawach o
wykluczenie albo wykreslenie z rejestru cztonka,
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i) prawo do wskazywania w deklaracji lub odrgbnym pismie ztozonym do
Spoétdzielni osoby, ktorej Spotdzielnia obowigzana jest po jego $mierci
wyplaci¢ udziaty (prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku),

j) prawo korzystania z ustug Spétdzielni w pierwszej kolejnosci przed
osobami nie bedgcymi cztonkami Spétdzielni,

k) prawo uczestnictwa w podziale nadwyzki bilansowej Spotdzielni,

1) prawo do korzystania ze $wiadczen uchwalonych przez Organy
Spotdzielni i wynikajacych z Prawa spétdzielczego.

3. Spotdzielnia moze odméwié cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z
osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje
uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem Spotdzielni i przez to wyrzadzi Spotdzielni znaczng
szkode. Odmowa powinna by¢é wyrazona na piSmie. Czionek, ktéremu
odméwiono wgladu do uméw zawieranych przez Spoéldzielnie z osobami
trzecimi, moze zlozy¢é wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie
Spoétdzielni do udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie
siedmiu dni od dnia doreczenia czlonkowi odmowy na piSmie, a W
przypadku odmowy doreczonej z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego do ustalenia dnia dorgczenia stosuje sig
przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych.

4. Czilonek jest zobowigzany:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i innych uchwat
organow Spotdzielni,

b) wspdlpracowaé ze Spoétdzielnia nad doskonaleniem jakosci i
efektywnosci jej dziatania,

c) wnie$¢ wpisowe i zadeklarowane udziaty,

d) dba¢ o dobro i rozwéj Spoétdzielni, poszanowanie jej mienia i jego
zabezpieczenie,

e) uczestniczyé w pokrywaniu strat Spotdzielni do  wysokosci
zadeklarowanych udziatow,

f) zawiadomié¢ Spotdzielnie o zmianie danych zawartych w deklaracji
przystapienia na cztonka,

g) uczestniczy¢ w realizacji zadan statutowych Spoétdzielni.

III. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE
§6
1. Postepowaniem wewnatrzspotdzielczym objete sa sprawy sporne pomigdzy
cztonkiem a Spoétdzielnig powstate w wyniku uchwat Rady Nadzorczej lub

Zarzadu w sprawach wynikajacych z umow i ze stosunku cztonkostwa.
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. Sprawy dotyczace Zarzadu powinny by¢ rozpatrzone w ciggu jednego

miesiaca, a jezeli sprawa jest skomplikowana w ciggu dwoch miesigcy. O
sposobie zalatwienia sprawy Zarzad zawiadamia zainteresowanego cztonka
na pismie.

W razie odmownego zatatwienia sprawy, Zarzad jest zobowigzany podal
uzasadnienie i pouczy¢ zainteresowanego o prawie wniesienia odwofania do
Rady Nadzorczej w terminie do 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia i o
skutkach niezachowania tego terminu. Jezeli we wskazanym terminie nie
zostanie ztozone odwolanie, uchwata Zarzadu staje sie ostateczna.

Od uchwaty Rady Nadzorczej podjetej w pierwszej instancji czionkowi
przystuguje odwotanie w terminie trzech tygodni do Zebrania
Przedstawicieli, jezeli zostatlo ztozone co najmniej na 30 dni przed jego
zwotaniem o czym nalezy pouczy¢ zainteresowanego cztonka.

. Uchwala Zebrania Przedstawicieli w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym

jest ostateczna. Odpis uchwaly wraz z jej uzasadnieniem dorecza sig
odwotujacemu sie cztonkowi w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie
statutowego terminu, jezeli opdznienie nie przekracza 6 miesiecy, a
odwotujacy sie usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ wniesione odwotanie na swym
najblizszym posiedzeniu.

Postepowanie w sprawach wykluczenia lub wykreslenia czionka Spotdzielni
reguluje § 12.

Czlonek Spoétdzielni moze dochodzi¢ swoich praw réwniez na drodze
sadowej. W przypadku zaskarzenia przez czionka w postgpowaniu
wewnatrzspotdzieleczym i sadowym postegpowanie wewnatrzspdtdzielcze
ulega umorzeniu.

IV. WPISOWE 1 UDZIALY

§7

. Wpisowe wynosi 10,00 zi, udziat wynosi 20,00 zt. Cztonek moze mieé

wiecej niz jeden udziat. Udziaty moga by¢ wniesione w formie pienieznej lub
majatkowej. Rada Nadzorcza okresli zasady i tryb przyjmowania udziatlow w
formie majatkowej. Udzialy w formie majatkowej beda przeliczane na kwote
pieniezna.

Wpisowe i zadeklarowane udzialy czlonek jest zobowigzany wnies¢ do
Spotdzielni w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu
cztonkostwa, a zatozyciele od dnia dokonania rejestracji Spotdzielni.

. Udzialy stanowia fundusz udziatowy Spoétdzielni.

Po ustaniu cztonkowstwa udzialy bylego cztonka wyptaca si¢ na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek
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przestat naleze¢ do Spéldzielni przy czym termin ich wyptaty moze by¢
wydtuzony przez Zarzad do osmiu lat. Wyptata nastepuje jednorazowo lub w
ratach.

5. Cztonek Spotdzielni uczestniczy w jej stratach w  wysokosci
zadeklarowanych udzialéw, réwniez stratach wynikajacych z zobowigzan
zaciagnietych przez Spotdzielnie przed jego przyjeciem.

6. Cztonek Spotdzielni moze zadaé przed ustaniem czlonkostwa zwrotu wpfat
dokonanych na udziaty pozostawiajac minimum 1 udzial. Zwrot tych
udzialéw nastepuje przez ich jednorazowa wyplate, lub w ratach, w terminie
ustalonym przez Zarzad po uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade
Nadzorcza przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy od 8 lat liczonych od
wystgpienia z zagdaniem zwrotu.

7. Zwrot udziatdéw o ktérych mowa w ust. 6 nie moze nastgpi¢ przed
zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok, w ktérym wystapit z
zadaniem oraz w przypadku gdy jego udzialy zostaly przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

V. USTANIE CZL.ONKOSTWA

§ 8
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje na skutek:
1/ wystgpienia cztonka,
2/ wykluczenia cztonka,
3/ wykreslenia cztonka,

4/ skreslenia cztonka.
Spotdzielnia moze rozwigzaé stosunek czionkostwa tylko przez wykluczenie
albo wykreslenie cztonka.

§9

1. Cztonek moze wystapi¢ ze Spotdzielni w kazdym czasie za wypowiedzeniem
ztozonym Zarzadowi, ktore pod rygorem niewaznosci powinno byc¢
dokonane na pismie.

2. Okres wypowiedzenia wynosi jeden miesiac od dnia wypowiedzenia liczac
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostato
dokonane wypowiedzenie.

3. Wystepujacy ze Spoldzielni w drugiej potowie roku obrachunkowego
uczestniczy w jej stratach powstatych w tym roku, jak gdyby nadal byt je;
cztonkiem.

§10
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1. Cztonek moze by¢é wykluczony ze Spotdzielni w wypadku, gdy z jego winy
umys$lnej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w
Spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami Statutu lub dobrymi
obyczajami.

2. Wykluczenie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci, gdy cztonek:

a. Swiadomie szkodzi Spétdzielni lub dziata wbrew jej interesom,

b. powaznie narusza postanowienia Statutu, regulaminéw i innych uchwat
organ6éw Spotdzielni,

c. utracit prawa obywatelskie,

d. uchyla sie od wykonywania istotnych zobowigzan wobec Spotdzielni,

e. Swiadomie wprowadza Spétdzielnie w btad w celu nabycia okreslonych
uprawnien.

f. prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spoétdzielni.

3. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ réwniez z powodu:

a. uchylania sie od obowigzku wniesienia wpisowego i udziatéw zgodnie z
postanowieniami Statutu,

b. spowodowania szkéd w majatku Spdtdzielni z winy cztonka,

Cc. ujawnienia osobom trzecim tajemnicy sluzbowej lub handlowe]
Spotdzielni,

§11

1. Czlonek Spotdzielni nie wykonujacy obowiazkow Statutowych z przyczyn
przez niego nie zawinionych moze by¢ wykreslony z rejestru czionkow
Spoéidzielni.

2. Wykreslenie moze nastgpi¢ w szczeg6dlnosci, gdy cztonek:

a. wyjechat na state za granice,
b. przebywa na state w zaktadzie zamknietym,
c. zostat ubezwlasnowolniony.

§ 12

1. Wykluczenie lub wykreslenie czlonka z rejestru dokonuje Rada Nadzorcza,
po uprzednim wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego cztonka.

2. Zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu z rejestru cztonka dokonuje
Rada Nadzorcza na pisSmie w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia
uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegolnosci przedstawia¢ motywy,
ktorymi kierowata si¢ Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie czilonka
wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreslone w statucie.
Zawiadomienie zwrdcone z powodu niezgloszenia przez cztonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia. W przypadku
dorgczenia cztonkowi uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu wraz z
uzasadnieniem z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia
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elektronicznego do ustalenia dnia dorgczenia stosuje sig¢ przepisart. 42
ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych.

. Wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi Spoéidzielni przystuguje

odwolanie do Zebrania Przedstawicieli w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu oraz prawo uczestnictwa w
jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli, jezeli
zostalo zlozone co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem. O terminie
Zebrania Przedstawicieli odwotujacy powinien by¢ zawiadomiony pod
wskazanym przez niego w odwotaniu adresem, co najmniej trzy tygodnie
przed tym terminem. Wykluczony badZz wykreslony czlonek ma rowniez
prawo zaskarzyé uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu
tygodni od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem; przepisy
art. 42 ustawy — Prawo spotdzielcze stosuje sig¢ odpowiednio.

4. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady
Nadzorczej, chyba ze czlonek przed uptywem tego terminu wniost
odwotanie od uchwaty Rady do Zebrania Przedstawicieli;

2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty
Zebrania Przedstawicieli;

3) prawomocnego oddalenia przez sagd powddztwa o uchylenie uchwaty
Rady Nadzorczej albo Zebrania Przedstawicieli.

§ 13

Czlonka Spétdzielni skresla sie z rejestru cztonkéw w wypadku Smierci ze
skutkiem od dnia, w ktérym nastgpita $Smier¢, a gdy chodzi o osobg¢ prawna — ze
skutkiem od dnia jej ustania.

1.

VI. ORGANY SPOLDZIELNI
§ 14

Organami Spotdzielni sa:
a. Zebranie Przedstawicieli.
b. Rada Nadzorcza.
c. Zarzad.
d. Zebranie Grup Cztonkowskich.

2. Wybory organéw, o ktérych mowa w ust.l pkt. b, ¢ dokonywane sa w

glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow — cztonkow
Spotdzielni. Odwotanie cztonka organu nastgpuje takze w glosowaniu
tajnym.



3. Do organdw Spoétdzielni wchodza kandydaci, ktérzy otrzymali kolejng
najwiekszg liczb¢ oddanych gtosow.

4. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw przy wyborach do organow
Spoéldzielni i przy podejmowaniu innych uchwat przez organy Spotdzielni
uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

5. Tryb zwolywania posiedzen organéw Spoétdzielni oraz sposob i warunki
podejmowania uchwat przez te organy okresla Statut oraz przewidziane w
nim regulaminy tych organow.

a) ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI

§15

[u—

. Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czlonkowie Spétdzielni reprezentowani sg na Zebraniu Przedstawicieli przez
Przedstawicieli. Przedstawicieli wybiera si¢ na okres czterech lat na
Zebraniach Grup Cztonkowskich, w ten sposdb ze jeden Przedstawiciel
przypada na 250 czlonkéw, z tym ze na kazda niepelna te liczbe, o ile
przekracza ona 125 cztonkéw, przystuguje kolejny Przedstawiciel.
Przedstawiciel —moze uczestniczy¢é w Zebraniu Przedstawicieli przez
petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastgpowaé wiecej niz jednego
Przedstawiciela. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod
rygorem niewaznosci i dotaczone do protokotu Zebrania Przedstawicieli.

3. Kazdy Przedstawiciel ma jeden glos.

. W Zebraniu Przedstawicieli moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
zaproszeni goscie. Czlonek Spotdzielni nie bedacy Przedstawicielem moze
uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa gtosowania.

. Przedstawiciel ma prawo korzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej lub
pomocy eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta Przedstawiciel, nie sa
uprawnione do zabierania gtosu.

N

W

§ 16

Do wylacznej wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

1/ Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej Spoétdzielni.

2/ Rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych i sprawdzan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do
wnioskow cztonkéow Spétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych
sprawach i udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu.

3/ Podejmowanie uchwat w zwiazku z ocena pokontrolng dziatalnosci
Spotdzielni.

4/ Podejmowanie uchwal w przedmiocie podzialu nadwyzki bilansowej lub
sposobu pokrycia strat.
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5/ Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci i zbycia zaktadu.

6/ Oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie Spoéldzielnia moze
zaciagnad.

7/ Podejmowanie uchwat w sprawach potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu
Spotdzielni oraz likwidacji Spoétdzielni.

8/ Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich.

9/ Rozpatrywanie odwotan od Uchwaly Rady Nadzorczej podjetych w
pierwszej instancji.

10/Uchwalanie zmian statutu.

10a/ Uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej Spétdzielni.

11/Uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli.

12/Wybdr i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie im diet,
ryczattow.

13/Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania lub wystepowania
Spéidzielni ze zwiazku oraz wudzielenie upowaznienia Zarzadu do
podejmowania dziatan w tym zakresie.

14/Wyboér delegatéw na zjazd zwigzku, w ktéorym Spoéldzielnia jest zrzeszona,
Przedstawicieli Spétdzielni na zjazd przedkongresowy.

§17

1. Zwyczajne Zebranie Przedstawicieli zwoluje Zarzad raz w roku w terminie
do 30 czerwca w uzgodnieniu z Radg Nadzorcza.

2. Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli zwotuje Zarzad na zadanie:
1/ Rady Nadzorczej.
2/ Przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow.
3/ 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.
4/ Zebran grup cztonkowskich co najmniej 1/5 ogodlnej liczby cztonkow
Spoétdzielni.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 oraz w przypadku zawieszenia przez
Rade czlonka Rady, Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne
Zebranie Przedstawicieli w ciagu 2 miesiecy od ztozenia wniosku (podjecia

uchwaty).

4. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub jego zastepca. Zebranie Przedstawicieli wybiera sposrod Przedstawicieli
Przewodniczacego 1 Sekretarza.

5. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé uchwaly w obecnosci co
najmniej 50 % Przedstawicieli. W przypadku braku wymaganej liczby
Przedstawicieli (quorum), ustala sie drugi termin Zebrania Przedstawicieli,
jednak nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie. Uchwaty moga
by¢ podjete wiekszoscig gtosow oddanych przez obecnych Przedstawicieli.
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Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o  Zebraniu
Przedstawicieli.

6. Zadanie zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ ztozone pisemnie z
podaniem celu jego zwotania.

7. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadamia si¢
Przedstawicieli, Zwiazek Rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona
oraz Krajowa Rade Spotdzielni na piSmie, na 14 dni przed jego terminem.
Cztonkéw Spoétdzielni nie bedacych Przedstawicielami zawiadamia si¢ o
czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli za pomoca
ogloszenia na stronie internetowej Spotdzielni oraz poprzez wywieszenie
ogloszen w siedzibie Spotdzielni i Biurach Obstugi Klienta Spétdzielni.

8. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé uchwaty w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomos$ci Przedstawicieli zgodnie z
regulaminem Zebrania Przedstawicieli.

9. Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow chyba, ze Prawo
spotdzielcze lub Statut wymaga kwalifikowanej wigkszosci glosow.

10.Uchwaty dotyczace zmian Statutu podejmowane sg wigkszoscig 2/3 gtosow,
a dotyczace likwidacji Spétdzielni wiekszosdcig 3/4 gtosow.

11. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza sie protokoét, ktéry powinien by¢
podpisany przez Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania Przedstawicieli.

12. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli zapadaja wigkszoscig gltosow oddanych
za i przeciw uchwale. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczgcego Zebrania Przedstawicieli.

13.Uchwaly Zebrania Przedstawicieli podejmowane s3 w glosowaniu jawnym z
zastrzezeniem § 14 ust. 2.

14.Protokoty Zebrania Przedstawicieli Zarzad przechowuje co najmniej 10 lat o
ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu
dtuzszego.

15.Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowiazuja wszystkich cztonkow
Spotdzielni oraz wszystkie jej organy.

16.Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

17.Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub
godzaca w interesy Spoéldzielni albo majgca na celu pokrzywdzenie jej
czlonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

18.Kazdy cztonek Spoidzielni lub Zarzad moze wytoczy¢ powodztwo o
uchylenie uchwaly. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie
wykluczenia albo wykreslenia cztonka przystuguje wytgcznie cztonkowi
wykluczonemu albo wykreslonemu.

19.Jezeli Zarzad wytacza powodztwo, Spotdzielnie reprezentuje petnomocnik
ustanowiony przez Rade Nadzorcza.

20.Terminy i inne warunki zwigzane z zaskarzeniem uchwat Zebrania
Przedstawicieli okresla art. 42 § 6-9 ustawy - Prawo spétdzielcze.
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b) RADA NADZORCZA
§18

Wyboru Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli.
. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 11-tu czlonkdw wybranych przez Zebranie
Przedstawicieli na okres 4 lat.

3. Kadencja Rady trwa od Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli, na ktorym
Rada Nadzorcza zostata wybrana do Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli
odbytego po 4 latach od wybordow.

4. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa na skutek S$mierci a takze z
uptywem kadencji, na ktérg zostat wybrany. Utrata mandatu przed uptywem
kadencji nastepuje w przypadkach:

a. odwotanie wiekszoscig 2/3 gltoséw przez organ, ktéry dokonat wyboru.
b. zrzeczenie si¢ mandatu.
c. ustanie cztonkostwa w Spotdzielni.

5. W przypadku wygasniecia lub utraty mandatu, mandat obejmuje osoba, ktéra
w wyborach uzyskata najwiekszg liczbe glosow sposrédd kandydatdw, ktérzy
nie zostali wybrani do Rady Nadzorcze;j.

6. Kadencja cztonka, o ktérej mowa w ust. 5 trwa do konca kadencji Rady

Nadzorczej, okreslonej w ust. 3.

N —

§ 19

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1/ powolywanie i odwotywanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu
oraz ustalanie dla nich wynagrodzenia zasadniczego.
2/ nadzoér i kontrola dziatalnosci Spétdzielni, a w szczegdlnosci;
a. przyjmowanie okresowych sprawozdan 1 bilansow,
b. dokonywanie = okresowych  ocen  dziatalnosci  Spoéidzielni =z
uwzglednieniem przestrzegania praw cztonkowskich,
c. przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Zarzadu.
3/ podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i1 obcigzenia nieruchomosci oraz
nabycia zaktadu, zbycia srodkow trwatych wartosci powyzej 100 000 zi.
4/ podejmowanie uchwat w sprawach przystapienia Spétdzielni do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich.
5/ zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni.
6/ rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.
7/ uchwalanie regulaminu dziatalnosci Zarzadu.
8/ podejmowanie uchwat w sprawach pozbawienia cztonkostwa.
9/ podejmowanie uchwatl w sprawie zawieszenia w czynnosciach cztonkow
Rady.
10/ uchwalanie Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu i pracownikoéw
13



Spétdzielni.

11/ uchwalanie planow gospodarczych Spoétdzielni.

12/sktadanie = Zebraniu  Przedstawicieli sprawozdan  zawierajacych
w szczegdlnosci wyniki kontroli oraz oceng sprawozdan finansowych.

13/ podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni
przy tych czynnosciach przez co najmniej dwodch jej cztonkow
upowaznionych przez Radeg.

14/ wyrazanie opinii w sprawach, w ktorych zwréci sie Zarzad.

15/ podejmowanie uchwaty w sprawie badania (przeprowadzenia badania)
sprawozdania finansowego Spoétdzielni i wybor biegltego rewidenta do
przeprowadzenia tego badania.

16/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach wynikajacych ze
stosunku pomiedzy cztonkiem a Spotdzielnia.

§ 20

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
w razie jego nieobecnosci — Zastepca Przewodniczacego co najmniej raz na 3
miesiace.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Zebrania
Przedstawicieli w celu ukonstytuowania si¢ Rady Nadzorcze;.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ takze zwotane na wniosek 1/3
czlonké6w Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu w terminie 4 tygodni od
dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia powinien by¢
zlozony na pismie z podaniem celu jego zwotania.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sa w glosowaniu jawnym z
zastrzezeniem § 14 ust. 2.

§ 21

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prezydium Rady Nadzorczej, w
sktad ktorego wchodza:
Przewodniczacy,
Zastepca przewodniczacego,
Sekretarz,
- Przewodniczacy Statych Komisji Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady Nadzorczej jest organizowanie pracy Rady a w
szczegblnosci do niego nalezy:
1/ rozpatrywanie wstepne projektow plandw i innych materiatow, ktore
przedstawia nastepnie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,
2/ ustalanie projektéw plandéw pracy Rady Nadzorczej oraz projektow
sprawozdan z jej pracy,
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3.

3/ wykonywanie uchwal Rady Nadzorczej.

4/ przyznawanie premii uznaniowej kwartalnej cztonkom Zarzadu oraz
ustalanie wysokosci tej premii dla pracownikow.

5/ a ponadto inne sprawy przekazane przez Rade nie nalezgce do jej
wylacznej kompetencji.

Rada Nadzorcza moze powota¢ Komisje stale lub tymczasowe do

wykonywania okreslonych zadan.

4. Wewnetrzna strukture Rady Nadzorczej, szczegdtowy zakres dziatania, tryb
obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne Rady
Nadzorczej okresla Regulamin zatwierdzony przez Zebranie Przedstawicieli.

¢) ZARZAD

§ 22

Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy.

N —

§ 23

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
. Po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Zarzad moze powotaé na stanowisko

kierownika (jego zastepcy) biezacej dziatalnosci gospodarczej jednego z
czlonkow Zarzadu lub inng osobe.

Osoba kierujaca biezgcg dzialalno$cia Spotdzielni jest kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy i w zakresie stosunkow pracy jest
uprawniona do jednoosobowego dokonywania czynnosci prawnych.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 kieruje biezaca dziatalnoscig gospodarczg w
ramach uchwal Zarzadu z wylaczeniem spraw wymienionych w § 25 ust.1.
pkt. a, d, e, f, ktére naleza wytacznie do Zarzadu.

. Postanowienia ust. 2 i 3 nie wylaczajg uprawnien Zarzadu do podejmowania

uchwatl w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo lub doraznie

posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje
funkcje w ramach podzialu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu. Posiedzenia zwotuje Prezes, a podczas jego nieobecnosci
Wiceprezes.

Podzial czynnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu, sprawy zastrzezone do
decyzji kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne
sprawy organizacyjne okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Radg
Nadzorcza.

§ 24
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. Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadaja przynajmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad upowazniona
(pelnomocnik).

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie¢ w ten sposob, ze pod
nazwg Spoldzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje
podpisy.

. Os$wiadczenia skierowane do Spotdzielni na pismie, a zlozone w jej lokalu
albo jednemu czlonkowi Zarzadu, majga skutek prawny wzgledem
Spotdzielni.

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwo do dokonania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierownictwem biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni (§ 23 statutu)
lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywanej czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spoétdzielni
lub jej wyodrebnione] organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j.

§ 25

. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom Spoéidzielni, a w
szczegblnosci:

a. sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i programow dziatalnosci
na rzecz srodowiska,

b. prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych plandéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych 1
finansowych,

c. zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

d. sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Spoéidzielni,
sprawozdan finansowych oraz przedkladanie do zatwierdzenia Zebraniu
Przedstawicieli,

e. zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

f. udzielanie pelnomocnictwa,

g. wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym i administracjg panstwowa.

. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i

Zebraniu Przedstawicieli.

§ 26
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1. Rada Nadzorcza moze odwotaé cztonkdéw Zarzadu w kazdym czasie
wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow.

2. Odwotanie jest skuteczne z dniem podjecia uchwaty w tej sprawie lub z
dniem okreslonym w uchwale o odwotaniu.

3. Zawiadomienie o uchwale odwotujacej cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza
obowiazana jest przekaza¢ zainteresowanemu na pismie w ciggu 7 dni od jej
podjecia.

4. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy. Rozwigzanie umowy o prace lub zmiana warunkéw pracy i
ptacy wobec czlonka Zarzadu moze dokona¢ tylko Rada Nadzorcza, a
wobec odwolanego czionka Zarzadu — Zarzad Spoétdzielni.

5. Zebranie Przedstawicieli moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium, nawet jezeli sprawa nie byla objeta porzadkiem
obrad.

d) ZEBRANIE GRUP CZLONKOWSKICH
§ 27

1. Zarzad Spoéidzielni ustala Grupy Czlonkowskie obejmujace czionkow
Spoldzielni zamieszkujacych w danej miejscowosci lub miejscowosci
sasiednich.

2. Grupa Czlonkowska nie moze przekracza¢ 2000 (dwa tysigce) cztonkow.

3. Cztonek Spotdzielni moze uczestniczy¢ w Grupie Cztonkowskiej wedtug
miejsca zamieszkania (siedziby) z prawem jednego gtosu.

§ 28

Grupy cztonkowskie dziataja na Zebraniach Grup Cztonkowskich, ktére zwotuje
Zarzad Spoldzielni co najmniej raz w roku przed Zebraniem Przedstawicieli, a
ponadto na kazdorazowe zadanie przynajmniej 1/5 ogoélnej liczby cztonkow
wchodzacych w sktad Grupy Cztonkowskiej. O czasie, miejscu i porzadku obrad
Grupy Czlonkowskiej Zarzad zawiadamia za pomoca ogloszenia na stronie
internetowej Spoldzielni oraz poprzez wywieszenie ogloszen w siedzibie
Spoétdzielni i Biurach Obstugi Klienta Spétdzielni co najmniej na 7 dni przed
terminem Zebrania. Kazdy cztonek moze sktada¢ do Zarzadu Spétdzielni
pisemny wniosek o zamieszczenie oznaczonych spraw w porzadku zebrania
Grupy Cztonkowskiej, najpozniej na trzy dni przed zebraniem. Porzadek obrad
zostaje uzupetniony zgodnie ze zgloszonym wnioskiem, jezeli zebranie Grupy
Czlonkowskiej wiekszoscig gtosow przyjmie wniosek o uzupehienie porzadku
obrad zgodnie z wnioskiem.

§ 29
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Do zadan Grup Cztonkowskich nalezy:

1.
2.
e

4.

Wybor Przewodniczacego Zebrania,

Wybieranie i odwotywanie Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,
Rozpatrywanie spraw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego
Zebrania Przedstawicieli,

Rozpatrywanie raz w roku sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu
Spétdzielni,

Wyrazanie swojej opinii i zglaszanie do organéw Spoétdzielni wnioskow w
sprawach Spoéldzielni, a zwlaszcza w sprawach czlonkéw wchodzacych w
sktad zebrania grupy.

e) PRZEPISY WSPOLNE DLA ORGANOW SPOLDZIELNI

§ 30

. Nie mozna byé jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Przedstawicielem na

Zebranie Przedstawicieli. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spoétdzielni. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza
moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie moga bra¢ udzialu w
glosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczgcych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzad nie moga zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w szczegoélnosci uczestniczy¢ jako
wspdlnicy lub czlonkowie wiadz przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$é¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni w rejonie jej dziatania.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady
lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez czlonka Zarzadu zakazu
konkurencji okreslonego w ust. 3 Rada Nadzorcza na najblizszym swym
posiedzeniu, nie pézniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia powziecia
wiadomosci o naruszeniu zakazu konkurencji powinna podja¢ uchwate o
odwotlaniu tego cztonka ze sktadu Zarzadu.
W przypadku naruszenia zakazu konkurencji okreslonego w ust. 3 przez
cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o
zawieszeniu czlonka tego organu w pelnieniu czynnosci. Decyzja w te]
sprawie powinna by¢ podjeta w ciagu 3 miesigcy od dnia powziecia
wiadomosci o naruszeniu zakazu konkurencji przez cztonka Rady
Nadzorczej. Najblizsze Zebranie Przedstawicieli rozstrzyga ostatecznie o
uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego czionka Rady
Nadzorczej.
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VII. GOSPODARKA SPOLDZIELNI
§ 31

1. Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci cztonkom Spoétdzielni.

2. Rok obrachunkowy trwa od 01.01. do 31.12.

3. Spoldzielnia odpowiada za swe zobowigzania calym majgtkiem.

4. Zysk Spotdzielni po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia
obowiazkowe wynikajace z odrebnych przepisoéw ustawowych stanowi
nadwyzke bilansowa.

5. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Zebrania
Przedstawicieli z tym, ze co najmniej 5% nadwyzki przeznacza si¢ na
zwiekszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci
whniesionych udziatéw obowiazkowych.

6. Podzial nadwyzki bilansowej miedzy czlonkéw nastgpuje w formie
oprocentowania udzialéw przy czym kryterium podziatu jest ilos¢
wniesionych udziatéw oraz staz cztonkowski. Szczegétowe zasady podziatu
ustala Zebranie Przedstawicieli uchwalajgc podzial nadwyzki bilansowej za
dany rok.

7. Spoétdzielnia prowadzi rachunkowosé na zasadach okreslonych przepisami.

§ 32

1. Spoétdzielnia tworzy nastgpujace fundusze wiasne:

1/ fundusz udzialowy, powstajacy z wniesionych udzialéw cztonkowskich.

2/ fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czionkow wpisowego,
calosci lub czesci nadwyzki Dbilansowej, wartosci majgtkowych
otrzymanych nieodplatnie oraz przedawnionych zobowigzan. Ponadto
fundusz ten zwieksza sie¢ lub zmniejsza o kwoty wynikajace z
przeszacowania majatku.

. Spétdzielnia ponadto tworzy fundusz socjalny.
3. Fundusze celowe moga by¢ tworzone na podstawie uchwaty Rady

Nadzorcze;j.

4. Szczegdtowe zasady tworzenia i gospodarowania funduszami celowymi
okreslajag Regulaminy uchwalane przez Rade Nadzorczg.

[\

§ 33

Spoldzielnia ustala samodzielnie wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia w
ramach posiadanych mozliwosci.
§ 34
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1. W sprawach gospodarki Spotdzielni oraz prowadzenia rachunkowosci nie
uregulowanych w statucie obowiazuja odpowiednie przepisy ustawy.

2. Zebranie Przedstawicieli moze okresli¢ w regulaminach szczegolowe zasady
gospodarki Spétdzielni w ramach przepiséw ustawy i postanowien Statutu.

§ 35

Straty Spétdzielni pokrywane sa z jej funduszéw w nastepujacej kolejnosci:
1. z funduszu zasobowego,
2. z funduszu udziatowego.

VIII. LUSTRACJA SPOLDZIELNI
§ 36

1. Spoétdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie
pozostawania w stanie likwidacji corocznie, podda¢ si¢ lustracyjnemu
badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej dziatania.
Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji.

2. Spoétdzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji
catosci lub czesci jej dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnien.

3. Lustracja moze byé przeprowadzona na zadanie Zebrania Przedstawicieli,
Rady Nadzorczej lub 1/5 cztonkéw Spétdzielni.

4. Celem lustracji jest:

1/ sprawdzenie przestrzegania przez Spétdzielnie przepisow prawa i
postanowien statutu;

2/ zbadanie przestrzegania przez Spotdzielnie prowadzenia przez nig
dzialalnosci w interesie ogétu cztonkow;

3/ kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez
Spétdzielnie jej celéw ekonomicznych, socjalnych oraz
kulturalnych;

4/ wskazywanie cztonkom na nieprawidlowosci w dziatalnosci
organow Spoétdzielni;

5/ udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy w usuwaniu
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz w usprawnieniu dziatalnosci
Spoétdzielni.

5. Na podstawie protokotu z lustracji przeprowadzajacy ja zwigzek rewizyjny
lub Krajowa Rada Spétdzielcza opracowuje wnioski polustracyjne oraz
przekazuje je Zarzadowi i Radzie Nadzorcze;j.

6.Zarzad  obowigzany  jest  corocznie  przekazywa¢  podmiotowi
przeprowadzajgcemu lustracje 1 Zebraniu Przedstawicieli informacje o
realizacji wnioskow polustracyjnych.
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7. Zarzad obowiazany jest na zadanie cztonka Spétdzielni udostgpni¢ mu do
wgladu protokét lustracji oraz wnioski polustracyjne i informacje o ich
realizacji.

IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 37

1. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do
rejestru.

2. Do spraw nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ przepisy Prawa
spotdzielczego i innych ustaw.

3. W przypadku likwidacji Spétdzielni udziat cztonkéw w funduszu
zasobowym oraz innym majatku Spétdzielni uzalezniony jest od wniesionych
udzialdéw oraz stazu cztonkowskiego. Szczegdtowe zasady udziatu cztonkow
w majatku Spoldzielni okresla Zebranie Przedstawicieli w uchwale o
likwidacji Spétdzielni.

Tekst jednolity —zostat sporzadzony przez Zarzad Spotdzielni
Telekomunikacyjnej ,,WIST” w Lace przy uwzglednieniu zmian
wynikajacych z Uchwaly nr 4 Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli
Spotdzielni Telekomunikacyjnej ,,WIST” w Lace z dnia 5 sierpnia 2021
roku.

Zarzad Spotdzielni

WICEPREZES ZARZADU
4 i mied P ZARZADU
mgr Malgorzata Stepien-Wepsigé drzej Kochanowicz
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